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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej zaprasza 27 lutego 2012 r. na szkolenie nt.:

Doreczenia i inne czynnosci materialno - techniczne
w postepowaniu administracyjnym

Program szkolenia:
| Doreczenia
1. Zasada oficjalnosci
2. Obowigzki organdw administracji publicznej i konsekwencje ich uchybienia
3. Doreczenia wtasciwe — do rak adresata
4. Domniemania prawne gwarantujace skuteczno$¢ doreczen
A) Doreczenia zastepcze
- doreczenia pod nieobecno$¢ adresata
- doreczenia przez awizo
B) doreczenia konkludentne
- Zmiana adresu adresata
- odmowa pokwitowania
- odmowa odbioru pisma
5. Problematyka doreczen w przypadku wielosci stron
6. Problematyka doreczen w przypadku wielosci petnomocnikéw
7. Doreczanie stronie majacej zamieszkatej lub majacej siedzibe zagranicg
8. Doreczanie za pomoca $rodkéw komunikaciji elektronicznej
9. Doreczanie dokumentoéw w formie dokumentu elektronicznego

Il Wszczecie postepowania administracyjnego

Drogi wnoszenia podan przez strony postepowania administracyjnego
Wymogi formalne wnioskéw o0 wszczecie postepowania

Whioski wnoszone droga elektroniczng

Zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania administracyjnego
Odmowa wszczecia postepowania administracyjnego

Pozostawienie podania strony bez rozpoznania

DW=

lll. Wezwania
1. Wezwanie strony do uzupetnienia brakéw formalnych podania
2. Wezwania uczestnikdéw postepowania do udziatu w podejmowanych czynno$ciach
3. Wezwania do ztozenia wyjasnien badz zeznan
4, Wezwanie do okazania przedmiotu ogledzin
5. Wezwanie uproszczone
6. Wezwanie z uzyciem dokumentu elektronicznego

IV Protokoly

Zasada pisemnosci postepowania administracyjnego i wyjatki od tej zasady
Czynnosci obligatoryjnie protokotowane

Elementy prawidtowego protokotu

Korekta — skreslenia i poprawki w protokole

Adnotacje urzedowe

el N

V Udostepnianie akt administracyjnych
1. Podmioty uprawnione do zadania udostepnienia akt postepowania
2. Zasada jawnosci wewnetrznej postepowania administracyjnego
3. Dostep do akt administracyjnych a dostep do informacji publicznej
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Miejsce udostepniania akt oraz podmiot sporzadzajacy odpisy i kopie,
Udostepnianie pism w formie dokumentu elektronicznego
Przypadki i formy odmowy udostepnienia akt administracyjnych
Uwierzytelnianie odpiséw i kopii,
Potwierdzanie za zgodnos¢ z oryginatem (art. 76a k.p.a.).
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VI Bezpieczny podpis elektroniczny pracownika organu administracji publicznej jako obligatoryjny element:
1. Decyzji administracyjnej
2. Postanowienia
3. Zaswiadczenia
4. Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi powszechnej, wniosku badz petycii

Prowadzacy szkolenie:

Doktor prawa, adiunkt w Katedrze Postepowania Administracyjnego Poréwnawczego na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu £ 6dzkiego, radca prawny, cztonek Polskiego Towarzystwa Legislacji, cztonek
Stowarzyszenia Edukacji Administracji Publicznej, licencjonowany wyktadowca zagadnien samorzadowych, od 1995
r. cztonek Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w todzi, autorka ponad 40 publikacji naukowych dotyczacych
procedury administracyjnej i zagadnien samorzadu terytorialnego w tym np. monografii ,Postepowanie przed
samorzadowym kolegium odwotawczym” Krakéw 2002.

Szkolenie odbedzie sie w siedzibie FRDL RC w Lodzi, ul. Rewolucji 1905 roku nr 9, Il PIETRO(DOMOFON NR 36) 27 lutego
2012 r.. w godzinach 10.00 - 15.00.

Cena szkolenia wraz z poczestunkiem wynosi 275 zt od osoby. Kazda kolejna osoba z tej samej instytucji otrzyma 10%
znizkil

Zgtoszenia nalezy dokonywa¢ mailem na adres - k.marciniak@frdl-lodz.pl badz faksem - 42/ 288 12 86 dostarczajac do
nas wypetniong KARTE ZGLOSZENIA - formularz zgtoszeniowy zostat zamieszczony na stronie http://www.frdl-lodz.pl
(w zaktadce szkolenia) w tabeli przedstawiajacej terminarz szkolen (opcja wyslij zgtoszenie dla danej daty i tematu).




